Dziatajagc w imieniu pracodawcy PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
0ddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Betchatéw z siedzibg w Rogowcu, informujemy,
co nastepuje:

L Planowane dzialania, zakres oraz przyczyny

Informujemy, iZ w GK PGE podjeto dziatania zmierzajgce do wypracowania formuty
standaryzacji funkcji wsparcia (rachunkowo$¢ i HR). Podjete dziatania sa
konsekwencjg przyjetej na lata 2014-2020 Strategii GK PGE. Jednym z elementow
Strategii jest poprawa efektywnos$ci dziatania Grupy w kluczowych obszarach
dziatalnos$ci, w oparciu o najlepsze standardy. Podjete prace koncepcyjne i wstepne
analizy dot. zasadnos$ci uruchomienia projektu CUW, juz na poczatkowym etapie
wykazujg, iz istnieje w GK PGE duzy potencjal poprawy efektywnosci w ww.
obszarach. Zatozeniem Projektu jest powstanie scentralizowanego Centrum Ustug
Wspoélnych w obszarze rachunkowos$ci i HR, umozliwiajacego wykorzystanie
posiadanych kompetencji pracownikéw, standaryzacje proceséw, ich ujednolicenie,
a docelowo optymalizacje obszaréw wsparcia w catej GK PGE. Do niniejszego pisma
zalaczamy materiaty dotyczace ww. dziatan i analiz: wizje docelowego modelu
operacyjnego CUW z prosba o zajecie stanowiska i wydanie opinii. Pragniemy
podkresli¢, iz podjecie ostatecznej decyzji o realizacji ww. zamierzen poprzedzone
bedzie przeprowadzeniem stosownych Kkonsultacji i uzgodnien ze Strong
Zwigzkowa z poszanowaniem uprawnien strony zwigzkowej i z zachowaniem
ustalonych w obowigzujacych przepisach prawa terminéw.

IL. Prawne skutki planowanych dziatan dla pracownikow
zatrudnionych w obszarze HR/FK

Planuje sie iz, Pracownicy beda transferowani do nowego pracodawcy w trybie
artykutu 23" k.p. Zostang zatem przeniesione na przejmujgcego pracodawce
wszystkie elementy tresci stosunku pracy uksztattowanego w obszarze
przejmowanym, wynikajgcych zar6wno z uméw o prace, jak réwniez objetych
postanowieniami uktadéw zbiorowych lub innych aktéw ptacowych. Nowy
Pracodawca stanie sie strong w dotychczasowych stosunkach pracy przejetych
pracownikéw, w ksztatcie obowigzujacym w dniu przejscia.

I11. Zamierzone dziatania dotyczace kolejnych etapow projektu

Intencjag Dotychczasowych oraz Nowego Pracodawcy jest respektowanie
wszelkich uprawnien pracowniczych przewidzianych przepisami prawa
powszechnego oraz prawa wewnatrzzakladowego i uksztaltowanie warunkow
zatrudnienia przejmowanych pracownikow u Nowego Pracodawcy w sposob
zgodny z tymi przepisami. Zgodnie z zapisami obowigzujacych Umoéw Spotecznych,
ZUZP i innych porozumien do przejetych pracownikéw do konca okresu trwania
Gwarancji Zatrudnienia stosuje sie postanowienia uktadoéw zbiorowych pracy,
ktorymi byli objeci przez przejsciem w ksztatcie obowigzujagcym w dniu transferu.
Jednoczes$nie zapewniamy, iz stosownie do zapisoOw ustawy o zwigzkach zawodowych
w odpowiednim czasie wywigzujgc sie z zapisow Umoéw Spotecznych oraz innych
postanowien prawa pracy, zaprosimy Panstwa do podjecia rozméw zmierzajacych
do uzgodnienia i zawarcia porozumienia transferowego okreslajgcego warunki
zatrudnienia pracownikéw u nowego pracodawcy, zasady stosowania postanowien
obowiazujacych 7Zrédet prawa pracy i tym samym zapewnienia nabytych
uprawnien pracownikom podlegajacym transferowi.

W razie pytan lub watpliwosci pozostajemy do Panstwa dyspozycji.



